BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN 276, PARA LA RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION -
2023

.- ENTIDAD CONVOCANTE:
Articulo 1°.- Red de Salud Castilla Condesuyos La Union.

I.- GENERALIDADES:
Articulo 2°- Las presentes bases se efectian para llevar a cabo el proceso de seleccion para

contrato TEMPORAL bajo el régimen 276, de personal Profesional, Técnicos y Auxiliares
(asistenciales) y administrativos para la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union — GRA.

IIl.- BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley 31638de Presupuesto para el afio 2023.

Ley N° 28175 del marco del Empleo Publico.

Ley N° 22867 Ley de Desconcentracion Administrativa.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-90-
PCM.

Ley 27444, del procedimiento Administrativo General.

Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, que aprueba la modificacion de la
Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo
Regional Arequipa.

Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus Modificatorias.
Ley 23536 de los Profesionales de la Salud.

Ley N° 26824 - Ley General de Salud.

Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento el D.S. N° 040-2014-PCM.

Ley N° 26771 Ley del Nepotismo.
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IV.- MODALIDAD DEL PROCESO:
Articulo 3°.- El presente proceso de seleccion comprende la contratacion TEMPORAL para

cubrir plazas bajo el Régimen 276 del personal profesional, técnico y auxiliar, para que
laboren en la jurisdiccion de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién.

V.- ALCANCE:
Articulo 4°.- Comprende todo el ambito de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union.

CAPITULO |

VI.- DE LA COMISION DE CONCURSO:
Articulo 5°- La Comision del presente proceso de seleccion estara integrada por los

responsables designados mediante Resolucion Directoral N° 045-2023-GRA/GRS/GR-DRS-



CCU-DIREC-OA-RR.HH, de fecha 1

0 de febrero del
presente proceso de seleccion, sieng el 2023, encargados de llevar g cabo el

0 los siguientes:

TITULARES:

PRESIDENTE: Med. Maria De Los Angeles Anyelik Choque Huaco.
SECRETARIO: Abg. Piero Rafael Banda Zeballos,
*  MIEMBRO: Enf. Nancy Teresa Quispe David.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Med. Eduardo Adalid Gémez Salazar.
* SECRETARIO: Sra. Tania Vidalia Montero Begazo.
*  MIEMBRO: C.D. Ana Cecilia Herrera Pinto

Articulo 6°.- Integraran la Comision de proceso de seleccion sélo con derecho a voz un
repfesentante de los trabajadores de cada grupo ocupacional.

Art|c|:1I9 7°.-_ Las personas designadas para conformar Ia comision, tienen la responsabilidad
del asistir obligatoriamente a todos los actos del proceso y su condicion de Miembros implica
asistencia obligatoria a todas las actividades.

Articulo 8°.-La comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

Articulo 9°.- Cuando lo juzgue necesario la Comision podra solicitar el asesoramiento de
Profesionales de la especialidad de la plaza que se convoque a través de los colegios
respectivos.

Articulo 10°.- Los miembros de la Comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en Ia calificacion de postulantes
con los cuales tenga dicho grado de parentesco.

Articulo 11°.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision:

a) Cumpliry hacer cumplir las bases.
b) Recibir del Director de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union la relacion de
plazas vacantes. .
c) Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de Actividades.
d) Elaborar las Actas de Instalacion, los cuadros de Méritos y Actq ﬁn_al. .
) Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecndgs.
Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fal[o_s por escrito.
) Declarar desierta la plaza cuando los postulantes no reunan los requisitos y/o no
alcancen puntaje minimo requerido. o
h) Descalificar a los postulantes que infrinjanllas disposiciones de las presentes bases.
)  Sentar Actas de todas las reuniones.suscntas por sus njlembrgs. _
j) Dictar las disposiciones que se requieran para I,a solumop Qe situaciones no
previstas en las presentes bases, con autonomia de decision.

VIl.- RESPONSABILIDAD:

mplimiento obligatorio por parte de la Comision

1 - ases son de cu .
Articulo 12 Las presentes b tulantes participantes de las mismas.

del proceso de seleccion, asi como de los pos



CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPRORAL DE PERSONAL
BAJO REGIMEN DECRETO LEY 276, PROCESO 001-2023-RED CCU:

RELACION DE PLAZAS VACANTES
CODIGO DE N°DE e T
PLAZA PLAZAS CARGO A CONVOCAR AREA USUARIA REMU_N ERACION
\j M-0001 2 MEDICO PEDIATRA HOSPITAL APLAO 6,134.00
M-0001 MEDICO PEDIATRA HOSPITAL APLAO 6,134.00
\jM-OOOZ 1 MEDICO TRAUMATOLOGO HOSPITAL APLAO 6,134.00
M-0003 MEDICO ANESTESIOLOGO HOSPITAL APLAO 6,134.00
L M-0005 2 MEDICO INTERNISTA HOSPITAL APLAO 6,134.00
LM-ooos MEDICO INTERNISTA HOSPITAL APLAO 6,134.00
{ M-0006 3 MEDICO GINECOLOGO HOSPITAL APLAO 6,134.00
L M-0006 MEDICO GINECOLOGO HOSPITAL APLAO 6,134.00
L M-0006 MEDICO GINECOLOGO HOSPITAL APLAO 6,134.00
\ M-0007 1 MEDICO CIRUJANO HOSPITAL APLAO 6,134.00
( M-0004 1 MEDICO C.S. PAMPACOLCA 6,134.00
\ M-0004 1 MEDICO C.S. HUANCARQUI 6,134.00
M-0004 2 MEDICO C.S. CORIRE 6,134.00
M-0004 MEDICO C.S. CORIRE 6,135.00
r M-0004 2 MEDICO C.S. VIRACO 6,134.00
r M-0004 MEDICO C.S. VIRACO 6,134.00
r M-0004 1 MEDICO C.S. ORCOPAMPA 6,134.00
( M-0004 1 MEDICO C.S. CHUQUIBAMBA 6,134.00
[ M-0004 1 MEDICO C.S. COTAHUASI 6,134.00
FM-OOOA 1 MEDICO C.S. ALCA 6,134.00
[ M-0004 1 MEDICO P.S. MACHAGUAY 6,134.00
f B-0001 1 BIOLOGO HOSPITAL APLAO 4,224.00
0-0001 1 OBSTETRA P.S. PISCOPAMPA 4,224.00
0-0001 1 OBSTETRA C.S. CHUQUIBAMBA 4,224.00
0-0001 1 OBSTETRA P.S. PUCUNCHO 4,224.00
0-0001 1 OBSTETRA C.S. COTAHUASI 4,224.00
0-0001 1 OBSTETRA P.S. MUNGUI 4,224.00
0-0001 2 OBSTETRA C.S.ALCA 4,224.00
0-0001 OBSTETRA C.S. ALCA 4,224.00
F 0-0001 1 OBSTETRA C.S. ORCOPAMPA 4,224.00
r CD-0001 1 ODONTOLOGO HOSPITAL APLAO 4,224.00
r CD-0002 1 ODONTOLOGO C.S. VIRACO 4,224.00
CD-0002 1 ODONTOLOGO C.S. COTAHUASI 4,224.00
E-0001 1 ENFERMERA P.S. LA CENTRAL 4,224.00
E-0001 1 ENFERMERA P.S. HUATIAPILLA 4,224.00
E-0001 1 ENFERMERA P.S. HUAMI 4,224.00
E-0001 1 ENFERMERA P.S. TIPAN 4,224.00
E-0001 3 ENFERMERA C.S. VIRACO 4,224.00
E-0001 ENFERMERA C.S VIRACO 4,224.00
E-0001 ENFERMERA C.S. VIRACO 4,224.00
E-0001 2 ENFERMERA C.S. PAMPACOLCA 4,224.00
E-0001 ENFERMERA C.S. PAMPACOLCA 4,224.00




E-0001 1 ENFERMERA P.S. PISCOPAMPA 4,224.00
E-0001 1 ENFERMERA P.S. SAN ANTONIO 4,224.00
E-0001 5 ENFERMERA C.5. ANDAGUA 4,224.00
E-0001 ENFERMERA C.5. ANDAGUA 4,224.00
E-0001 1 ENFERMERA ~ |ps.avo 4,224.00
E-0001 ENFERMERA ~ |cs.orcopampa 4,22000
E-0001 a ENFERMERA |cs.cruauieamea | 422400
E-0001 ENFERMERA C.5. CHUQUIBAMBA 4,22400
E-0001 ENFERMERA C.5. CHUQUIBAMBA 42200
£-0001 ENFERMERA C.5. CHUQUIBAMBA 422400
E-0001 1 ENFERMERA P.S. ANDARAY 4,224.00
E-0001 1 ENFERMERA | p.s. pucuncro 422000 |

_ E-0001 1 ENFERMERA P.S. YANQUE 422400 |

| E-0001 1 ENFERMERA P.S. ISPACAS 422000 |

_ E0001 3 ENFERMERA C.5. COTAHUASI 422400 |

~ E-0001 ENFERMERA C.5. COTAHUASI 422400 |
E-0001 ENFERMERA C.S. COTAHUASI 4,22400 |
£-0001 1 ENFERMERA P.S. HUARHUA 4,224.00
E-0001 ENFERMERA P.S. PAMPAMARCA 4,224.00
£-0001 2 ENFERMERA C.5. ALCA 4,224.00

| E-0001 ENFERMERA C.5. ALCA 4,224.00
£-0001 ENFERMERA P.S. HUAYNACOTAS 4,224.00
£-0002 ENFERMERA HOSPITAL APLAO 4,224.00

" E-0002 ENFERMERA HOSPITAL APLAO 4,224.00

" E-0003 ENFERMERA HOSPITAL APLAO 4,224.00
£-0004 ENFERMERA HOSPITAL APLAO 4,224.00

550001 1 TRABAJADORA SOCIAL C.S.CHUQUIBAMBA 4,224.00

~ ss-0001 1 TRABAJADORA SOCIAL C.S. COTAHUASI 4,224.00

" Ea0001 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il | RED CCU 2,229.00

~ AD-0001 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | RED CCU 2,229.00

| AD-0002 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | RED CCU 2,229.00

" AD-0003 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il RED CCU 2,229.00

" 1D-0001 2 TECNICO ADMINISTRATIVO | RED CCU 2,142.00
1D-0002 TECNICO ADMINISTRATIVO | RED CCU 2,142.00

" TA-0001 1 TECNICO ASISTENCIAL HOSPITAL APLAO 2,405.00
TE-0001 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. HUATIAPILLA 2,405.00
TE-0001 2 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. CORIRE 240500

| Te-0001 TECNICO EN ENFERMERIA C.5. CORIRE 2,405.00

| TE-0001 1 TECNICO EN ENFERMERIA CS.PAMPACOLCA |  2,405.00

| TE0001 | 1 |TECNICOENENFERMERIA | CS.ANDAGUA | 240500

| TEO001 | 1 |TECNICOENENFERMERIA | P.S.CHACHAS 2,405.00

Wj ;E?;o; B ,,,1.,v }EcﬁlrcrovENgﬁrﬂiFE‘RM'Eill; ' P.S. ANDARAY ' 2,405.00 |

_ Te-0001 1 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. YACHANGUILLO 2,405.00
TEO001 | 2 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PUCUNCHO 2,405.00

 TE-0001 ’ | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PUCUNCHO 2,405.00

C TE0001 | 1 |TECNICO EN ENFERMERIA P.S. YANQUE 2,405.00
| TEO00L | 1 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ISPACAS 240500
| TE-0001 1 | TECNICO ENFERMERIA P.S. CASPI 2,405.00




TE-0001

1 TECNICO ENFERMERIA P.S. PAMPAMARCA 2,405.00
TE-0001 1 TECNICO ENFERMERIA P.S. TORO 2,405.00
TE-0001 1 TECNICO ENFERMERIA CS.ALCA 2,405.00
TE-0001 1 TECNICO ENFERMERIA P.S. PUYCA 2,405.00
TE-0001 1 TECNICO ENFERMERIA P.S. CHURCA 2,405.00
TR-0001 1 TECNICO EN RADIOLOGIA HOSPITAL APLAO 2,405.00
PA-0001 1 PILOTO DE AMBULANCIA C.S. HUANCARQUI 2,405.00
PA-0002 2 PILOTO DE AMBULANCIA HOSPITAL APLAO 2,405.00
PA-0002 PILOTO DE AMBULANCIA HOSPITAL APLAO 2,405.00
TA-0002 1 TECNICO ASISTENCIAL HOSPITAL APLAO 2,405.00
AE-0001 AUX. ENFERMERIA P.S. CHAPACOCO 2,347.00

TL-0001

2,405.00

TECNICO EN LABORATORIO

C.S. CHUQUIBAMBA




PERFILES DE PLAZAS:

CODIGO DE PLAZA M-0001 — 02 PLAZAS
PLAZA MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
REQUISITOS , - »

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

V" TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

v" TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA O CIRUGIA PEDIATRICA CON

RNE VIGENTE.

AN NN

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA

* Experiencia General: 03 afios

* Experiencia especifica: 02 afio (incluido el residentado médico).

gufas de atencidn establecidas.
Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus

<

creencias y cultura.

v Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros

profesionales.

CURSOS Y ESTUDIOS v' Manejo de ofimética.
v’ Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afo 2018 a la fecha.
COMPETENCIAS v’ Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las

v Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

<

Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con

escepticismo constructivo y orientado a la investigacién.

. CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir y hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional

v Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo, Emergencia y Centro
quirargico con calidad y en forma oportuna
Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de acuerdo a la

Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccién integral de los pacientes
Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones medicas

Participar en supervisién y capacitacién e internos de medicina, enfermeria y personal técnico

v’ Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados
v’ Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento medico
v
normatividad
v
v
v Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imédgenes e interconsultas
v
v Llenary codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades
v’ Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres
v Efectuar actividades de capacitacién y/o integrar comités o comisiones en su especialidad
v

Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa seguin sea el caso.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de servicio

HOSPITAL DE APLAO.

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v" Remuneracién S/ 6,134.00

PRESIDENTE

Y
\

SECRETARIA

@J’c‘;&ﬁm "!:D

MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA M-0002 - 01 PLAZA

PLAZA MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
REQUISITOS b ; / ! ;
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA CON RNE VIGENTE.
v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA  Experiencia General: 03 afios

« Experiencia especifica: 02 afos (incluido el residentado médico).

CURSOS Y ESTUDIOS v" Manejo de ofimética

v’ Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha.

COMPETENCIAS v Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las

gulfas de atencién establecidas.

v’ Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v/ Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatla a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v’ Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

v' Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacién.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional

v
v’ Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo, Emergencia y Centro
Quirurgico con calidad y en forma oportuna
v Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados
v’ Supervisar labores de diagndstico y tratamiento medico
v Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de acuerdo a la
normatividad
v" Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccién integral de los pacientes
v Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones medicas
v Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imdgenes e interconsultas ;
v’ Participar en supervisién y capacitacién e internos de medicina, enfermeria y personal técnico
v Llenary codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades ‘
v’ Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres
v Efectuar actividades de capacitacién y/o integrar comités o comisiones en su especialidad |
v' Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segln sea el caso.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio HOSPITAL DE APLAO.
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual v' Remuneracién S/ 6,134.00
N

~
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PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA M-0003 — 01 PLAZA

PLAZA MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v" TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA CON RNE VIGENTE.
v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
v" ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 03 afios

« Experiencia especifica: 02 afios (incluido el residentado médico).

CURSOS Y ESTUDIOS v" Manejo de ofimatica.

v Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha.

ICOMPETENCIAS v’ Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las

guias de atencién establecidas.

v Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v’ Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v’ Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con

escepticismo constructivo y orientado a la investigacién.

AN

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir y hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional
v Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo y a Centro quirtrgico con
calidad y en forma oportuna
v Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados
v Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento medico
v Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de acuerdo a la
normatividad
v Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccién integral de los pacientes
v Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones medicas
v Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imagenes e interconsultas
v’ Participar en supervisién y capacitacién e internos de medicina, enfermeria y personal técnico
v Llenary codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades
v’ Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres
v Efectuar actividades de capacitacién y/o integrar comités o comisiones en su especialidad
v Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segln sea el caso
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL DE APLAO.
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual V' Remuneracién S/ 6,134.00
N\

P/ V "

PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA M-0005 — 02 PLAZAS

PLAZA MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
REQUISITOS = * " '
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA CON RNE VIGENTE.
v/ RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
v’ ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 03 afios
* Experiencia especifica: 02 afio (incluido el residentado médico).
CURSOS Y ESTUDIOS v" Manejo de ofimética.
v Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afo 2018 a la fecha.

COMPETENCIAS v/ Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las

guias de atencién establecidas.

v' Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.
v' Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacién.

- CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

¥ Cumpliry hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional

v' Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo y Emergencia con calidad
y en forma oportuna

v' Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados

v’ Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento médico.

V' Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de acuerdo a la
normatividad.

v Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccién integral de los pacientes.

v' Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se haré responsable de todas las atenciones médicas.

v Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imégenes e interconsultas.

v Participar en supervisién y capacitacién e internos de medicina, enfermeria y personal técnico.

v Llenary codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades.

v Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres.

V' Efectuar actividades de capacitacién y/o integrar comités o comisiones en su especialidad.

V' Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segin sea el caso.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio HOSPITAL DE APLAO.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v/ Remuneracién S/ 6,134.00
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CODIGO DE PLAZA M-0006 — 03 PLAZAS

PLAZA MEDICOS ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
'REQUISITOS: 2 ¢ 7
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v I,E%;?:ROFES‘ONAL DE ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA CON RNE
v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
v" ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA  Experiencia General: 03 aflos
* Experiencia especifica: 02 afios (incluido el residentado médico).
CURSOS Y ESTUDIOS v' Manejo de ofimética
v

Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha.

COMPETENCIAS

<

Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las

gufas de atencién establecidas.

v’ Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v’ Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v' Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

AN

Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacién.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v' Cumplir y hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional

v Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo, Emergencia y Centro
Quirdrgico con calidad y en forma oportuna

v’ Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados

v’ Supervisar labores de diagndstico y tratamiento medico

v’ Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de acuerdo a la
normatividad

v" Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccién integral de los pacientes

v Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hard responsable de todas las atenciones medicas

v Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imégenes e interconsultas

v’ Participar en supervisién y capacitacién e internos de medicina, enfermeria y personal técnico

v Llenary codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades

v’ Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres

v’ Efectuar actividades de capacitacién y/o integrar comités o comisiones en su especialidad

v' Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segun sea el caso.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL DE APLAO.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v" Remuneracién S/ 6,134.00
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CODIGO DE PLAZA M-0007 — 01 PLAZA

PLAZA MEDICOS ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
- REQUISITOS ! : / /
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL CON RNE VIGENTE.
V" RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
v' ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 03 afios
* Experiencia especifica: 02 afio (incluido el residentado médico).
CURSOS Y ESTUDIOS v' Manejo de ofimética.
v’ Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha.
COMPETENCIAS v' Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las
gufas de atencién establecidas.
v

Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomfa del paciente, a sus

creencias y cultura.

v Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

AN

Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumpliry hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional.

v Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo, Emergencia y Centro
Quirdrgico con calidad y en forma oportuna.

v' Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados.

v' Realizar las intervenciones quirtrgicas programadas y de emergencia.

v’ Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento médico.

v Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de acuerdo a la
normatividad.

v Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccién integral de los pacientes.

v Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hard responsable de todas las atenciones medicas

v’ Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imagenes e interconsultas

v Participar en supervisién y capacitacién e internos de medicina, enfermeria y personal técnico

v Llenary codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades

v’ Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres

v Efectuar actividades de capacitacién y/o integrar comités o comisiones en su especialidad

v Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segun sea el caso

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL DE APLAO.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses. ]

Remuneracién mensual v" Remuneracién S/ 6,134.00
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CODIGO DE PLAZA M-0004 — 12 PLAZAS

PLAZA MEDICOS - PERIFERIE

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTOY/O | v

CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v
v

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA

* Experiencia General: 01 aflo (incluido el SERUMS)

CURSOS Y ESTUDIOS

Conocimiento en computacién bésica y ofimética actualizada.

Tener Capacitacién relacionada al cargo, a partir del 2018 a la fecha, posterior a la
titulacién.

AN

COMPETENCIAS

Habilidad Analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
Vocacién de servicio.

Actitud de servicio.

Pro actividad

Comunicacién.

Creatividad.

Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

AN N N N N N N U N N RN

CARACTERISTICAS PARAELPUESTO

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.

v" Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de salud, para lograr que la persona, familiay comunidad
promuevan estilos de vida saludables.

v' Brindar atencién integral de salud por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de Salud para la mejora de la oferta de los servicios de salud.

v' Realizar actividades de prevencién y promocién intra y extramural, asi como visitas domiciliarias para el logro de entornos
saludables.

V' Participar en el diagnéstico situacional de salud en el 4rea de influencia de la Microred para la obtencién de conocimientos de la
realidad vigente.

¥’ Garantizar la cobertura de atencién, seguimiento a los pacientes con diferentes patologfas.

v Realizar la referencia y contra referencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segun protocolos establecidos, para
salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

v’ Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

v’ Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.

v Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas de bioseguridad, el cédigo de ética profesional, asi como los
reglamentos, manuales, protocolos vigentes para disminuir la ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud
y otras funciones que designe la jefatura.

¥ Cumplir con las funciones indicadas en el MOF y otras funciones que le asigne.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio C.S. HUANCARQUI (01), C.5.CORIRE (02), C.S. VIRACO (02), C.S. ORCOPAMPA (01), C.S.
ANDAGUA (01), C.S. CHUQUIBAMBA (01), C.S. COTAHUASI (01), C.S. ALCA (01), P.S.
MACHAGUAY (01), C.S PAMPACOLCA (01)
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual v" Remuneracién S/ 6,134.00
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CODIGO DE PLAZA B-0001 - 01 PLAZA

PLAZA

BIOLOGO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v
v
v
v

TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE (ORIGINAL).

ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA  Experiencia General: 02 afios
* Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v Manejo de ofimética.
v Tener capacitacidn relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha.
COMPETENCIAS v Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las
gufas de atencidn establecidas.

V" Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v' Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

4

Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacidn.

- CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v" Cumpliry hacer cumplir los objetivos y funciones asignadas al Servicio y al Hospital.

v Realizar la toma y distribucién de muestras de sangre, cuidando las técnicas en toma de muestra y dando a conocer las
condiciones basales del paciente para obtener mejores resultados.

v Procesar e informar los exdmenes: Hematoldgicos, Bioquimicos, Serolégicos parasitoldgicos, microbiolégicos, y otros que se
pueda implementar y que cuenten con stock de reactivo vigente para su realizacion.

V' Procesar e informar de manera prioritaria los exdmenes de Emergencia y/o Hospitalizacién.

Cuidar que, en Banco de Sangre tipo |, cuente con unidades de sangre en caso de Emergencia, realizar pruebas de compatibilidad

Cuidar la bioseguridad, vigilando el aprovisionamiento de material de proteccién y ambientes adecuados para la toma de

En caso de duda en el resultado averiguar condiciones de la toma de muestra y repetir el procesamiento.

Participar activamente en la formulacién de los documentos de gestién en lo referente al Servicio.
Custodiary dar buen uso de los bienes asignados para el desarrollo de sus funciones.

v
y tipificacién de grupo sanguineo, asf mismo reportar cualquier reaccion adversa transfusional,
v
muestra, vigilar la correcta eliminacidn de la materia residual biocontaminante.
v’ Procesar las muestras bajo protocolos y pruebas de control de calidad.
v Velar el mantenimiento y cuidado de los equipos, solicitando estor una vez al afio.
v’ Registrar el total de exdmenes directamente a Estadistica.
¥ Llevar a la vista la estadIstica de los anélisis efectuados.
v’ Realizar la informacién oportuna para el adecuado aprovisionamiento de reactivos.
v
v Verificar el buen funcionamiento de los diferentes equipos.
v
v

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

HOSPITAL DE APLAO

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v" Remuneracién S/ 4,224.00
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CODIGO DE PLAZA O0-0001 — 08 PLAZAS

PLAZA OBSTETRA - PERIFERIE
REQUISITOS SR A R a

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA.

CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE (ORIGINAL).
v' ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 01 afio (incluyendo SERUMS)

CURSOS Y ESTUDIOS v Conocimiento en computacién bésica y ofimdtica actualizada.
v Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha, posterior a la

titulacion.
ICOMPETENCIAS v’ Habilidad Analitica.

v’ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v’ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v Vocacién de servicio.
v’ Actitud de servicio.
v Pro actividad
v Comunicacién.
v Creatividad.
v Iniciativa.
v Liderazgo.
v’ Eticay valores: solidaridad y honradez.
v Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de salud, para lograr que la persona, familia y comunidad
promuevan estilos de vida saludables.

v Brindar atencién obstétrica e integral a la mujer durante el periodo preconcepcional, concepcional y postconcepcional de
acuerdo con las gufas y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud y evitar complicaciones.

v Monitorizar y Evaluar el riesgo obstétrico y reproductivo de la gestante y del feto. para disminuir la morbimortalidad materna
perinatal.

v Realizar la atencién inmediata del recién nacido con su identificacién y registro respectivo para asegurar y garantizar el vinculo
legal.

v Realizar la deteccién precoz de cdncer cervico uterino y mamario, asi como tomar las medidas adecuadas y referir al nivel
correspondiente los casos positivos.

v Brindar consejerfas en salud sexual y reproductiva, asi como consejeria preventiva en factores de riesgo para el cancer.

v Realizar actividades de prevencién y promocién intra y extra mural, asi como visitas domiciliarias para el logro de Familias y
Comunidades saludables.

v Participar en el diagnéstico situacional de salud en el drea de influencia de la Microred, asi como en la complementacién de la
RIS y el Modelo del Cuidado Integral de la Salud.

v' Otras funciones que designe |a jefatura.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio P.S. PISCOPAMPA (01), C.S. CHUQUIBAMBA (01), P.S. PUCUNCHO (01), C.S. ORCOPAMPA (01),
C.S. COTAHUASI (01), P.S. MUNGUI (01), C.S. ALCA (02).
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual v" Remuneracién S/ 4,224.00
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CODIGO DE PLAZA CD -0001 — 01 PLAZA

PLAZA CIRUJANO DENTISTA — HOSPITAL DE APLAO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CIRUJANO DENTISTA.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v/ RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

v HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE (ORIGINAL).
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 02 afios (incluido SERUMS)

CURSOS Y ESTUDIOS v Acreditar Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la

profesién y/o puesto, a partir del afio 2018 a la fecha. (Deseable).
v/ Conocimiento en computacién bésica y ofimética actualizada (deseable).

COMPETENCIAS v Solida formacién en principios éticos (Integridad, confiabilidad, objetividad,

responsabilidad, respeto).Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.
v Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.
v’ Habilidad para utilizar equipos informéticos (deseable).
v’ Capacidad para trabajar bajo presion.
v/ Capacidad para trabajar en equipo, con iniciativa y actitud proactiva y dinamismo.
v Actitud de vocacién de servicio, atencién, cortesia y buen trato a los usuarios.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir con los objetivos y funciones asignadas al Servicio, para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan estilos
de vida saludables. Controlar y efectuar el seguimiento continuo de la ejecucién presupuestal de los calendarios mensuales en
sus diferentes fases a nivel de la GERSA para la conciliacién de cuentas presupuestales.

v Brindar atencién integral odontolégica en todas las etapas de vida a pacientes que acuden a Consultorios Externos,
Hospitalizacién, Emergencia y sala de operaciones del Hospital, en el marco dela adecuacién de los servicios de salud.

v Participar activamente en la elaboracién de documentos de gestion de la Entidad.

v Ejecutar procedimientos Odontoestomatologicos Preventivos, Recuperativos y/o Especializados de acuerdo a criterios y guias de
atencidn establecidas.

v Participar en actividades intra y extramurales de acuerdo a programacién, visita y seguimiento a pacientes segun necesidad de
salud, para el logro de entornos saludables y mantener la buena salud bucal de la comunidad.

v Planifica y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento segiin competencia profesionales.

v Cumplir con el registro de actividades e informe mensual reglamentados.

v Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de residuos sélidos.

v Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y estado de salud del paciente.

v Cumplir con el cédigo de Etica de la funcién publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

v Custodiary dar buen uso de los bienes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.

v Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes y otras
funciones que designe la jefatura.

v Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.

v Cumplir con otras funciones que le asigne su jefatura o Director de Hospital, segun corresponda.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio HOSPITAL APLAO.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 4,224.00. )
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CODIGO DE PLAZA CD -0002 — 02 PLAZAS

PLAZA CIRUJANO DENTISTA - PERIFERIE
REQUISITOS ‘
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CIRUJANO DENTISTA.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE (ORIGINAL).
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA « Experlencia General: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v Acreditar Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la

profesién y/o puesto, a partir del afio 2018 a la fecha. (Deseable).
v Conocimiento en computacidn basica y ofimética actualizada (deseable).

COMPETENCIAS

AN

Sélida formacién en principios éticos (Integridad, confiabilidad, objetividad,
responsabilidad, respeto).Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.
Habllidad para utilizar equipos informéticos (deseable).

Capacidad para trabajar bajo presién.

Capacidad para trabajar en equipo, con iniciativa y actitud proactiva y dinamismo.
Actitud de vocaclén de servicio, atencién, cortesia y buen trato a los usuarios.

AN NI NI NN

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir con los objetivos y funciones asignadas al Establecimiento de Salud y Microred, para lograr que la persona, familia y
comunidad promuevan estilos de vida saludables.

v Controlar y efectuar el seguimiento continuo de la ejecucién presupuestal de los calendarios mensuales en sus diferentes fases
a nivel de la GERSA para la conciliacién de cuentas presupuestales.

v Brindar atencién integral odontolégica en todas las etapas de vida a pacientes que acuden a Consultorios Externos, Emergencia
en EESS del | Nivel de atencién segln su capacidad resolutiva, en el marco de la adecuacién de los servicios de salud. Participar
activamente en la elaboracién de documentos de gestién de la Entidad.

v Ejecutar procedimientos Odontoestomatologicos Preventivos, Recuperativos y/o Especializados de acuerdo a criterios y guias de
atencién establecidas.

v Participar en actividades intra y extramurales de acuerdo a programacién, visita y seguimiento a pacientes segun necesidad de
salud, para el logro de entornos saludables y mantener la buena salud bucal de la comunidad.

v Planifica y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento segin competencia profesionales.

v Cumplir con el registro de actividades e Informe mensual reglamentados.

v Cumplir con el adecuado manejo de segregacién de residuos sélidos.

v Brindar informacién al paciente y sus famillares sobre los procedimientos realizados y estado de salud del paciente.

v Cumplir con el cédigo de Etica de la funcién publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

v Custodiary dar buen uso de los blenes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.

v Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes y otras
funciones que designe la jefatura.

v Realizar el control previo, simulténeo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.

v Cumplir con otras funciones que le asigne su Jefatura o jefe de la Microred, segln corresponda.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio C.S. VIRACO, C.S. COTAHUASI.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 4,224.00.
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CODIGO DE PLAZA E-0001 - 31 PLAZAS

PLAZA ENFERMERA/O - PERIFERIE
REQUISITOS '
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE (ORIGINAL).
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 01 afio (incluido el afio de SERUMS)

CURSOS Y ESTUDIOS v Conocimiento en computacién bésica y ofimatica actualizada.

v Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha, posterior a la
titulacion.

COMPETENCIAS v Habilidad Analitica. [
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
v Vocacién de servicio. [
v’ Actitud de servicio.
V' Pro actividad ‘
v Comunicacion.
v Creatividad. i
v Iniciativa.
v Liderazgo.
v Eticay valores: solidaridad y honradez.
v Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO! " ; : :
v Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de salud, para lograr que la persona, familia y comunidad
promuevan estilos de vida saludables.
v Brindar atencion integral de enfermerfa por curso de vida a la persona, familia y comunidad, para disminuir la morbimortalidad.
v Participar en el diagnéstico de la situacién de salud en el drea de influencia de la Microred para la atencién de conocimientos de
la realidad vigente.
v Brindar atencién de enfermerfa en tépico como observacién, internamiento y emergencias, en apoyo al proceso de recuperacion
del paciente.
v Realizar las actividades intramurales y extramurales de acuerdo a la programacién, visita y seguimiento a los pacientes segun la ‘
necesidad de la salud. ‘
v Brindar apoyo de enfermeria a pacientes referidos de acuerdo a su complejidad, competenciay segun los protocolos establecidos |
para garantizar las adecuadas condiciones del traslado. i
v Cumplir y hacer las normas y directivas de bioseguridad.
v Cumplir con los registros e informes reglamentados.
v Cumplir con el adecuado manejo de segregacién de residuos sélidos.
v Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos.
v Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.
v Brindar asesorfa y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad y otras funciones que designe la
jefatura. ‘
v Cumplir con el Cédigo de Etica Profesional. ‘
v" Otros que le indique su jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestaclén de servicio P.S. LA CENTRAL (01), P.S. HUATIAPILLA (01), C.S. VIRACO (03), P.S.TIPAN (01), P.S. SAN
ANTONIO (01), P.S. HUAMI (01), P.S. PISCOPAMPA (01), C.S. PAMPACOLCA (02), C.S.
ORCOPAMPA (01), C.S. ANDAGUA (02), P.S. AYO (01), C.S. CHUQUIBAMBA (04), P.S.
ANDARAY (01), P.S. PUCUNCHO (01), P.S. YANQUE (01), P.S. ISPACAS (01), C.S. COTAHUASI |
(03), P.S. HUARHUA (01), P.S. PAMPAMARCA (01), C.S. ALCA (02), P.S. HUAYNACOTAS (01) |
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses. - o {
o - . |
Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 4,224.00 7 |
\ |

/v/ W \l ML/Z/ P i B

PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA E-0002 — 02 PLAZAS

PLAZA ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA
REQUISITOS ) i g
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v" TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
CARGO MINIMOS NECESARIOS v TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES O CONSTANCIA
DE EGRESADA
v RESOLUCION DE TERMINO SERUMS (copia)
v HABILITACION DE COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 03 afios.
CURSOS Y ESTUDIOS v Manejo de ofimatica
v Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha
ICOMPETENCIAS v Trabajo bajo presién y proactividad.
v Orientacién al servicio.
v' Empatia, iniciativa y confidencialidad.
v

Trabajo ene quipo y capacidad de organizacién.

Recepcionar el turno informando condicién y estado general de los pacientes existentes en el Servicio de Emergencia.
Supervisién de la unidad del paciente en Observacion y vigilar la higiene comodidad y confort del mismo.
Brindar cuidados de enfermerfa y aplicar terapéutica médica a pacientes que son atendidos por emergencia.

v

v

v

v Prestar apoyo al médico en los exdmenes clinicos, procedimientos y en la elaboracién de la Historia clinica.
v Realizar el procedimiento de admisién y registro del paciente en el libro de Emergencia previa evaluacion.
v

Realizar la supervisién sobre la operatividad de los diferentes equipos y control del material del servicio.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio HOSPITAL DE APLAO
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual v’ Remuneracién S/ 4,224.00

PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO



CODIGO DE PLAZA E-0003 — 01 PLAZA

PLAZA ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRUGICO
REQUISITOS ; : s

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O CONSTANCIA DE
EGRESADA.

v RESOLUCION DE TERMINO SERUMS (copia)

v" HABILITACION DE COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE

v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTA EL COVID-19.

ANIAN

EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia general: 03 afios

« Experiencia especifica: 06 meses

CURSOS Y ESTUDIOS Manejo de ofimatica
Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha
COMPETENCIAS Trabajo bajo presién y proactividad.

Orientacidn al servicio.
Empatia, iniciativa y confidencialidad.

AN N NN A VRN

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Trabajo ene quipo y capacidad de organizacién.

Realizar la limpieza y revisién de Sala de operaciones verificando que no le falte nada y toda instalacién este en buenas

v
condiciones.

v Verificar la programacién de Cirugfas y actualizar la programacién diaria que se eleva a la jefatura inmediata superior para
reporte a Direccién.

v Planificar y conocer el proceso de instrumentacién quirirgica de acuerdo a técnicas quirdrgicas en funcién a la patologia y
caracteristicas del paciente.

v Mantener el orden y control numérico del instrumental durante la intervencién, asistiendo al cirujano de acuerdo a los planes
de la operacién y mantener la técnica quirdrgica aséptica.

v Verificacién de la preparacidn preoperatoria del paciente.

v Aplicar el protocolo de desinfeccién de quiréfano contaminado.

v Participar en los procesos de descontaminacién, lavado, secado, preparacion y esterilizacién de los equipos de sala de
operaciones.

v Controlar si el paciente es portador de sondas, apésitos, drenajes, procedimientos a retirar si esta indicado y haciendo las
conexiones debidas.

v' Realizar el reporte escrito de todas las actividades.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio HOSPITAL DE APLAO

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual V' Remuneraci6n S/ 4,224.00

y

PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA E-0004 - 01 PLAZA

PLAZA

ENFERMERA PARA HOSPITALIZACION

~REQUISITOS .~

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

v
CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE TERMINO SERUMS (copia)

v HABILITACION DE COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE

v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 03 afios.
CURSOS Y ESTUDIOS Manejo de ofimatica

Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2018 alafecha
COMPETENCIAS Trabajo bajo presién y proactividad.

Orientacién al servicio.
Empatfa, iniciativa y confidencialidad.
Trabajo ene quipo y capacidad de organizacion.

AN NNV A YR

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Realizar la entrega de turno, informando la condicién de los pacientes cama por cama.

v Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica.
v’ Recepcionar al paciente que ingresa al servicio e indicar al personal técnico, su ubicacién en la unidad respectiva, de acuerdo al

diagndstico.

AN NI NIRN

Participar directamente con el medico en procedimientos y toma de muestras especiales.

Realizar el inventario general y parcial de los materiales y equipos del servicio.

Participar en procedimientos especiales de diagndstico y tratamiento como Electrocardiograma, Transfusién Sanguinea.
Coordinar con el servicio de Sala de Operaciones para la programacién de operaciones, asi mismo controlar roles y revisar

medicamentos antes de entregar el paciente a SOP.
v Actualizar el tablero de pacientes hospitalizados y enviar censo diario al Servicio de Estadistica.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

HOSPITAL DE APLAO

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v' Remuneracién S/ 4,224.00

PRESIDENTE
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SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA SS-0001 — 02 PLAZAS

PLAZA TRABAJADORA SOCIAL - PERIFERIE

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADORA SOCIAL.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE (ORIGINAL).
v" ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA  Experiencia General: 01 afio (incluido SERUMS)
CURSOS Y ESTUDIOS v" Conocimiento en computacién bdsica y ofimatica actualizada.
v Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha, posterior a Ia
titulacion.
COMPETENCIAS v Habilidad Analitica.

v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

v Vocacién de servicio.

v Actitud de servicio.

v' Pro actividad

v" Comunicacién.

v Creatividad.

v' Iniciativa.

v Liderazgo.

v’ Eticay valores: solidaridad y honradez.

v’ Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.|

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de salud, para lograr que la persona, familia y comunidad
promuevan estilos de vida saludables.

v Brindar orientacién social a la persona, familia y comunidad; a través de un diagndstico situacional para identificar las causas del
problema y sus posibles soluciones.

v' Realizar actividades de bienestar de personal para mejorar el clima laboral.

v Evaluar a los usuarios de acuerdo a su condicién socio econémico, para establecer exoneraciones econédmicas por los servicios
recibidos.

v Coordinar acciones con instituciones para lograr apoyo a los usuarios de escasos recursos econémicos.

v Participar en el diagnéstico situacional de salud en el drea de influencia de la Microred para la obtencién de conocimientos de la
realidad vigente.

v Fomentar y apoyar la participacién activa de la comunidad de acuerdo a las estrategias y a la politica de salud, en apoyo al
cumplimiento de estas.

v’ Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes y otras
funciones que designe la jefatura.

v’ Participar activamente en la elaboracién de documentos de gestién.

v Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.

v Realizar actividades de prevencién y promocién intra y extra mural, asi como visitas domiciliarias para el logro de entornos
saludables y otras funciones que designe la jefatura.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio C.S.COTAHUASI (01), C.S. CHUQUIBAMBA (01). ‘

Duracién del contrato Desde la fecha que s@egra el contrato por 04 meses. 7 - - 7_7

Remuneraciéon mensual v" Remuneracién S/ 4,224.00 :\
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CODIGO DE PLAZA EA - 0001 - 01 PLAZA

PLAZA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il - RED CCU
REQUISITOS : L i
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Profesional de Contador y otros relacionados a las funciones del cargo.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v' Habilitacién del Colegio Profesional vigente.
EXPERIENCIA MINIMA v Experiencia General: 02 afios
v __Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v Curso en Administracién o Gestién Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)
v' Cursos relacionados al cargo
Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2019 a la fecha, posterior a la
ICOMPETENCIAS v’ Habilidad analitica.
v’ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v' Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v Eticay valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Elaborar y/o evaluar perfiles y proyectos de inversién en salud de la Gerencia Regional de Salud y sus érganos
desconcentrados.

v Desarrollar los estudios econémicos y elaborar, en coordinacién con los directivos y profesionales designados, el
Plan Operativo y Plan Multianual de Inversiones de la Gerencia Regional de Salud, asi como monitorear y evaluar
sus resultados.

v Analizar los resultados econémicos en la evaluacién del Plan anual y multianual de inversiones, ejecutadas en el
ambito geografico de la Gerencia Regional de Salud.

v Elaborar el componente econémico de los informes técnicos para gestionar el financiamiento de la inversién publica
en salud.

v Coordinar, asesorar, elaborar y formular estudios de pre inversion.

v’ Prestar asistencia técnica en la formulacién de proyectos de pre inversidn.

v Elaborar los estudios socio-econémicos que sustenten las politicas institucionales y planeamiento de la inversién.

v Apoyar la gestion para obtener el apoyo de la cooperacidn internacional para el financiamiento de las inversiones.

v Asesorar, coordinar, supervisar y difundir a las Unidades organicas y drganos desconcentrados de la Gerencia
Regional de Salud la metodologia del disefio de proyectos establecidos sectorialmente por la Oficina Ejecutiva de
Proyectos de Inversién y Cooperacion Internacional.

v Apoyar el proceso de sistematizacién de informacién de infraestructura y equipamiento.

v Apoyar el establecimiento de procesos y procedimientos en la Gerencia Regional de Salud y sus drganos
desconcentrados.

v El mejoramiento continuo de los Procesos de las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la Gerencia
Regional de Salud de Coordinar y prestar asistencia técnica en el sistema y proceso de organizacidn institucional.

v Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porque se
supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones.

v Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le
asigne el Director Ejecutivo para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.

v Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porque se
supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y en las de los que
dirige.

CONDICIONES DETALLES

V' Lugar de prestacién de servicio v Red de Salud CCU

v’ Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 4 meses.

V' Remuneracién mensual 2,229.00 NUEVOS SOLES - - o
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PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA AD - 0001 — 01 PLAZA

PLAZA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - RED CCU

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v Titulo Profesional Universitario relacionado a las funciones del cargo

EXPERIENCIA MINIMA

Experiencia General: 02 afios
Experiencia especifica: 01 afio

CURSOS Y ESTUDIOS

v Curso en Administracién o Gestién Piblica no menor de 03 meses
(Indispensable)

Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha,
posterior a la titulacién.

Cursos de Ofimatica.

AN

ICOMPETENCIAS

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

AR N N NN

CARACTERISTICAS PARAEL PUESTO

salud.

cooperacion.

institucionales

e Cumpliry hacer cumplir los objetivos y funciones generales de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo|
Institucional (OPPDI) como Organo de Asesoramiento de la Red de Salud CCU.

¢ Analizar, e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

¢ Analizar normas técnicas y proponer la mejora de los procedimientos.

e Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

Proponer metodologias e instrumentos para la formulacién y evaluacién de proyectos de inversion publica en

e Orientary asesorar en la elaboracién de proyectos de inversion.

¢ Elaborar o participar en la elaboracién del Programa Anual de Inversiones segtn corresponda.

e Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversién publica en la Red de salud CCU.

e Brindar asesoramiento permanente en temas referidos a proyectos de inversidn publica.

¢ Evaluar los estudios de pre-inversion segun corresponda.

e Proponer la priorizacion de proyectos de inversién publica.

Realizar coordinaciones con entidades cooperantes tanto interior y exterior para conseguir el financiamiento de

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.
* Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia.
Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los Objetivos|

Apoyar y participar en la ejecucion de los programas para la atencién en casos de emergencia y desastres.
Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.
Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

¢ Participar en la elaboracién de los documentos de gestion de la OPPDI.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de servicio

Red de Salud CCU

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

V' 2,229.00 NUEVOS SOLES

PRESIDENTE
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CODIGO DE PLAZA AD -0002 — 01 PLAZA

PLAZA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — RED CCU

~ REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v Titulo Profesional Universitario relacionado a las funciones del cargo
CARGO MINIMOS NECESARIOS

S— |

EXPERIENCIA MINIMA v Experiencia e;p;cificé: 01 aflo

— —

CURSOS Y ESTUDIOS v Curso en Administracién o Gestién Pablica no menor de 03 meses

(Indispensable)
v Cursos de ofimética
v Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha,
_ posterior a la titulacién. ) ]

COMPETENCIAS v Habilidad analitica.

v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v Eticay valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Cumplir con la politica y los objetivos funcionales generales asignados a la Direccién de la Red, para lograr el
asesoramiento legal y juridico en el &mbito geografico de la Red de Salud.

Emitir informes sobre absolucién de consultas y emitir opinidn legal dentro del ambito de la DRSCCU, con el objeta
de sugerir soluciones y dar opiniones interpretativas de la norma brindando eficiente Asesoria Juridica y unal
adecuada aplicacién de normas de caracter legal

Formular apersonamientos, contestacién, excepciones y expresién de agravios mediante escritos ejerciendo |
defensa en el ambito de la DRSCC, con el objetivo de realizar una adecuada defensa de los intereses de la institucién.
Analizar normas emitiendo opinidn legal en el dmbito de la DRSCC, con el objetivo de realizar la correspondientel
difusion.

Ejercer el control previo y simultdneo sobre las funciones encomendadas, brindando supervision, vigilancia
verificacién de los actos y resultados de la gestion publica, con sujecién al ordenamiento legal.

Participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestién de su Unidad Organica.

Formular revisar anteproyectos de Directivas y Otros documentos concordandolos con la normatividad vigente.
Coordinar con la procuraduria publica del Ministerio de Salud respecto de las acciones judiciales relacionadas con|
la Unidades Organicas de la RSCCU su Organo de Linea 'y Organo Desconcentrado.

Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios y contratos, en lo que intervenga la Direccion de la Red def
Salud y el Hospital.

Sistematizar y difundir Normas Legales del Sector.

Intervenir en la solucién de litigios judiciales de la Direccion de la Red de Salud.

Participar en el Comité de Gestién de la Direccién de la Red de Salud y otros que le asigne el Director de Red para
el cumplimiento de las metas.

Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

Coordinar la recopilacién, sistematizacién y actualizacion de los dispositivos legales que conciernen ala Institucion
Participar en situaciones de emergencias y/o desastres. con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, teniendo
como prioridad el cumplimiento de los Objetivos institucionales

CONDICIONES DETALLES
v’ Lugar de prestacién de servicio Red de Salud CCU
v Duracién del contrato v Inicio: Desde Iérghiéae se celebra el contrato, hasta por 4 meses.
v" Remuneracién mensual B 4 "2,229‘670 NUEVO SOLES
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PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA AD - 0003 — 01 PLAZA

PLAZA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il — RED CCU
'REQUISITOS i
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTADOR PUBLICO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE
EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 02 afios

« Experiencia especifica: 01 afio

CURSOS Y ESTUDIOS v Curso en Administracién y Contabilidad o Gesti6n Piblica no menor de

03 meses (Indispensable)
v Capacitaciones en el Sistema SIAF — SP, SIGA
v" Manejo de Ofimdtica nivel Intermedio

v Tener capacitacidn relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha,
posterior a la titulacién
v Capacitacién en el Sistema de Contabilidad Gubernamental
ICOMPETENCIAS v Habilidad analitica.
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v

'CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Conducir, supervisar, controlar y evaluar la Contabilidad Presupuestal y Patrimonial de la Red de Salud para

v
mejorar la gestion financiera contable.

v Coordinar la elaboracién y presentar al Director de la Oficina de Administracién la informacién econdémico-
financiero contable y presupuestal de la Red de Salud, para su aprobacién y presentacion a las entidades
competentes.

v Supervisar, monitorear, coordinar, controlar las actividades técnico-administrativas relacionadas al Sistema de
Contabilidad, Tesoreria y Ejecucién Presupuestal y evaluar su ejecucién en el dmbito de la Red de Salud, para
mejorar la gestién administrativa

v Revisar y aprobar la informacién Econdmica, Financiera, Contable y Presupuestal de la Red de Salud para la
presentacion al Gobierno Regional y otras entidades

v Asistir, participar y realizar reuniones de investigacién y capacitacion programadas de economia, presentando
temas relacionados con la especialidad, para mejorar su actualizacién y conocimiento.

v Brindar asesoria y apoyo técnico al Responsable del Equipo de Economia, Director de la Oficina de Administracion,
Director de la OPPDI, Jefes de las Micro redes, Responsable del Centro de Apoyo Nutricional, personal profesional
y técnico de la Red de Salud, en temas relacionados con la especialidad.

v Otras funciones que le asigne la jefatura.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio Red de Salud CCU

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v’ 2,229.00 NUEVOS SOLES

v d;ﬁa@“@
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CODIGO DE PLAZA TD - 0001 — 01 PLAZA

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO | — RED CCU
REQUISITOS '

REQUISITOS PARA ELPUESTO Y/O | v Titulo de Instituto Superior y/o Bachiller de la carrera afin a las funciones
CARGO MINIMOS NECESARIOS del cargo

EXPERIENCIA MINIMA v Experiencia general: 1 afio

CURSOS Y ESTUDIOS Curso en Administracién o Gestién Publica no menor de 03 meses (Indispensable)
Tener Capacitacion relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha, posterior a la

titulacién.

AN

ICOMPETENCIAS Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

AR NI N

Eticay valores: solidaridad y honradez.

. CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v" Cumplir y hacer cumplir los ObjethOS y funuones generales de la Ofcma de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional (OPPDI) como Organo de Asesoramiento de la Red de Salud CCU.

v Apoyar en la ejecucién de las actividades relacionadas a Saneamiento Bésico, Saneamiento Ambiental, Proteccion
de Alimentos y Control de Zoonosis a nivel de la Red de Salud CCU.

v Cumplir y hacer cumplir la Legislacién Sanitaria en lo referente a Salud Ambiental.
v Realizar la vigilancia de agua para el consumo humano
v Realizar inspecciones periédicas a los sistemas de abastecimiento de agua.
v Apoyar en la difusién y supervisién de las normas sobre: Saneamiento Bésico, Saneamiento Ambiental, Proteccion
de Alimentos y Control de Zoonosis.
v Realizar el empadronamiento de los establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.
v Asesorar, apoyar, coordinar y ejecutar acciones de Salud Ambiental con las autoridades locales.
v Participar en la formulacién de planes y programas de Salud Ambiental.
v Apoyar en la ejecucién de los programas para la atencion en casos de emergencia y desastres.
v Informar permanentemente las actividades ejecutadas al Coordinador de saneamiento Ambiental de la OPPDI
v Participar en la elaboracién de los documentos de gestién de la Coordinacién de Saneamiento Ambiental.
v Promover las buenas practicas de salud ambiental en la poblacién.
v Apoyar y participar en la ejecucién de los programas para la atencién en casos de emergencia y desastres.
CONDICIONES DETALLES
v Lugar de prestacién de servicio Red de Salud CCU
v’ Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 4 meses.
V' Remuneracién mensual v 2,142.00 NUEVOS SOLES

-~ T
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CODIGO DE PLAZA TD - 0002 - 01 PLAZA

__REQUISITOS

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO | - RED CCU

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/! v Titulo Técnico de Secretariado
CARGO MINIMOS NECESARIOS

EXPERIENCIA MINIMA v Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v Cursos de Word, Excel nivel basico
v Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a Ja fecha, posteriorala

titulacién.

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

Eticay valores: solidaridad y honradez.

AN NN

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir con la politica y los objetivos funcionales generales asignados a la Red de Salud.

v Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.

v Informar a los empleados y publico en general sobre las gestiones a realizar y la situacién de los documentos Y|
tramites que tengan interés.

v’ Atender llamadas telefonicas y concertar citas.

v Distribuir la documentacién recepcionada por secretaria a los Directores y a los diferentes responsables Y|
coordinadores de la Red.

v Participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestién de su Unidad Orgénica.

v Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los Objetivos
institucionales.

v Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al Director de|
la Red.

v Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.

v’ Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas y realizar trabajos computarizados.

v Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

v Operar la central telefénica transmitiendo las llamadas telefénicas a los diferentes anexos.

v Trasmitir y recibir mensajes telefénicos nacionales y Fax

v Llevar un control de llamadas telefénicas y de las tarifas de larga distancia

v Coordinar con los servicios correspondientes para el buen mantenimiento y reparacién de la  central telefonica.

v Poner en funcionamiento los transmisores de los equipos de radio usando cédigos convencionales

v Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucién

v’ Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos en los que tengan interés,

v Participar en situaciones de emergencias y/o desastres.

v’ Custodiar y dar buen uso de los bienes, insumos y equipos asignados para el cumplimiento de las funciones.

v Las demas que le asigne el Director Ejecutivo de la de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio Red de Salud CCU
Duracién del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 4 meses.

Remuneracién mensual

2,142.00 NUEVOS SOLES

o B
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CODIGO DE PLAZA TA-0001 — 01 PLAZA

PLAZA

TECNICO ASISTENCIAL

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v" TITULO DE TECNICO ADMINISTRATIVO CON RESOLUCION DE GREA O DREA.
V" ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA

* Experiencia general: 01 aflo
* Experiencia especifica: 01 aflo en funciones similares en el sector

CURSOS Y ESTUDIOS Manejo de ofimdtica
Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha
COMPETENCIAS Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

 RNENRNENENRNEN EURN

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

“CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Atencidn de los usuarios externos para su respectiva asignacién de turno en consulta externa, ubicando el nimero de historia
clinica o asigndndose la creacién de la misma.

AN N N N NN

indicado por Direccién de Hospital.

AN

relacionados a sus labores.

Registrar datos de filiacién de los pacientes nuevos que seran atendidos.

Archivamiento de historias clinicas procedentes de Consulta externa, Hospitalizacién y Hojas de atencion de Emergencia.
Coordinar continuamente con los servicios de Medicina y dreas asistenciales para la atencién de pacientes.

Apoyar el proceso de sistematizacién de las Historias Clinicas.

Entrega de Historias Clinicas en los respectivos consultorios externos.

Brindar copia de Historia clinica de acuerdo a la solicitud de las autoridades pertinentes o del paciente, en el caso de ser

Brindar Reportes o Informes al respecto de la asignacion de turnos, demanda insatisfecha en cuanto a lo mencionado y otros

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

HOSPITAL DE APLAO.

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v Remuneracién S/ 2,405.00.

PRESIDENTE
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CODIGO DE PLAZA TA-0002 — 01 PLAZA

PLAZA TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN ELECTROTECNIA
REQUISITOS Tk . ; 7 TR

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO TECNICO PROFESIONAL DE ELECTROTECNIA INDUSTRIAL.
CARGO MINIMOS NECESARIOS V' CERTIFICADOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS.

v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia laboral minima de 18 meses en sistemas eléctricos y electrénicos en|

instituciones privadas o publicas

CURSOS Y ESTUDIOS v" Conocimiento de Normas Técnicas vigentes de vida til de equipos biomédicos,

electromecdnicos y Norma para la manipulacién de equipos biomédicos y
electromecdénicos.
Manejo de Office (deseable)

Manejo de inglés nivel bésico (deseable)

ICOMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

AN N N N N N YA RN

CARACT ERISTICAS PARA EL PUESTO

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Efectuar el mantenimiento preventivo de equipos, tableros eléctrlcos transformadores de aislamiento, UPS (sistemas de energia

v
ininterrumpida).

v Realizar acometidas eléctricas para la instalacién de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

v Efectuar el mantenimiento preventivo (integral) de los pozos a tierra implementados en el Hospital.

v Revisar y reportar el estado de los equipos alimentados con energia eléctrica y de ser necesario proceder con su reparacién (en
el nivel primario de mantenimiento correctivo), asegurando su continuidad operativa.

v’ Verificar y chequear las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadores,
etc.)

v Al ejecutar los trabajos encargados a su funcién, cumplir con las especificaciones técnicas y procedimientos recomendadas por
el fabricante de los equipos y sistemas eléctricos.

v Cumplir con la programacién y roles de turnos para atender emergencias en los Sistemas y Equipamiento Eléctrico.

v Brindar solucién a problemas en los circuitos eléctricos de los equipos de refrigeracién, climatizacién y equipos individuales de
aire acondicionado.

v Brindar asistencia técnica a las instalaciones de iluminacién eléctrica y sistemas de comunicacién del Hospital.

v Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas.

v Elaborar informes periédicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

v Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencion y control de riesgos
y accidentes laborales.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio HOSPITAL DE APLAO.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 2,405.00.
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CODIGO DE PLAZA TE-0001 — 18 PLAZAS

PLAZA TECNICO DE ENFERMERIA - PERIFERIE
REQUSHOST ' S '
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

v TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA, CON RESOLUCION DE LA DREA.

CARGO MINIMOS NECESARIOS v FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL VIGENTE.
v'_ ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v" Conocimiento deseable en computacién bésica y ofimatica actualizada.
v' Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha, posterior a la
titulacién. -
COMPETENCIAS v Habilidad Analitica. '
v' Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v’ Vocacién de servicio.
v’ Actitud de servicio.
V' Pro actividad
v Comunicacién.
v Creatividad.
v Iniciativa.
v Lliderazgo.
v Eticay valores: solidaridad y honradez.
v

Habilidad para lograr cooperacidn y concretar resultados en el tiempo oportuno.

- CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO ‘ fa :

v’ Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de salud, para lograr que la persona, familia y comunidad
promuevan estilos de vida saludables. Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas
de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo supervisién del profesional de salud.

v Apoyar en la atencién de los pacientes de acuerdo en la indicacién del profesional y orientar a los usuarios que acudan al

establecimiento de salud, para lograr una atencién de calidad.
v Realizar actividades preventivo promocionales intra y extramurales en el dmbito de su jurisdiccion relacionado a la asistencia
técnica de pacientes bajo indicacién y supervisién profesional.

v’ Preparar y acondicionar los ambientes de atencién al usuario con instrumental y material necesario para que las prestaciones
de salud se den en condiciones éptimas.

v Ejecutar actividades de saneamiento ambiental cuando se designen.

v’ Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.

v Cumplir las normas y directivas administrativas de bioseguridad.

v’ Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes y otras
funciones que designe la jefatura.

v Realizar actividades preventivas promocionales por Etapas de Vida a la persona, familia y la comunidad.

v Apoyar eventualmente en la limpieza de ambientes en el establecimiento, en caso de no contar con este personal encargado de
este menester y otras funciones que designe la jefatura.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio P.S. HUATIAPILLA (01), C.S. CORIRE (02), C.S. PAMPACOLCA (01), C.S. ANDAGUA (01), P.S.
CHACHAS (01), P.S. ANDARAY (01), P.S. YACHANGUILLO (01), P.S. PUCUNCHO (02), P.S. YANQUE
(01), P.S. ISPACAS (01), C.S, P.S. CASPI (01), P.S. PAMPAMARCA (01), P.S. TORO (01), C.S. ALCA
(01), P.S. PUYCA (01), P.S. CHURCA (01)
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v" Remuneracién S/ 2,405.00. J
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CODIGO DE PLAZA TL-0001 — 01 PLAZA

PLAZA TECNICO/A EN RADIOLOGIA
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTOY/O | ¥ TTULO DE TECNICO/A EN RADIOLOGIA Y/O TECNICO/A EN ENFERMERIA
v RESOLUCION DE LA DREA Y/O GREA

CARGO MINIMOS NECESARIOS

<«

LICENCIA INDIVIDUAL VIGENTE DE OPERADOR EN DIAGNOSTICO MEDICO CON RX
OTORGADO POR EL INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR (IPEN)
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia general y especifica: 01 aflo
CURSOS Y ESTUDIOS v Manejo de ofimatica
v Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha.
ICOMPETENCIAS v Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatfa a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

v Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con

escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

' CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
v Ejecutar exdmenes rutinarios radioldgicos, mediante la utilizacion de imagenes, de estudios radioldgicos.
v Apoyar el desarrollo de estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagndstico y
tratamiento.
Apoyar en los examenes radioldgicos especializados y procedimientos de radiologia e imégenes.
Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radioldgicos.
Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.
Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de la radiografia.
Efectuar el procesamiento de estudios radiolégicos tanto en proceso convencional como digital.
Realizar estudios radiolégicos en dreas de emergencia, hospitalizacion y centro quirdrgico.
Efectuar el debido rotulado, identificacién de los resultados para su posterior entrega a areas correspondientes.
Controlar el material e insumos requeridos para la atencién del paciente y efectuar los requerimientos para su

AN N N N N Y NN

reposicion.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio HOSPITAL DE APLAO.
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 2,405.00.
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CODIGO DE PLAZA TL-0001 - 01 PLAZA

PLAZA TECNICO DE LABORATORIO - PERIFERIE
SV REQUISTOS T T R
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/0

v TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO, CON RESOLUCION DE LA DREA.

CARGO MINIMOS NECESARIOS v FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL VIGENTE.
v’ ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v' Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2018 a la fecha, posterior a la
titulacion.
COMPETENCIAS v Sélida formacién en principios éticos (Integridad, confiabilidad, objetividad,

responsabilidad, respeto).Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Capacidad organizativa y analitica.
Capacidad para trabajar bajo presién.
Capacidad para trabajar en equipo, con iniciativa y actitud proactiva y dinamismo.

Actitud de atencidn, cortesia y buen trato a los usuarios, orientacién de servicio al
ciudadano.

ANER N NI

"‘CARACTERISTICAS PARA?EL PUESTO, % / / i /
v Participar en el proceso de extraccidn, recepuén, reglstro y dlstrlbuClén de muestras bnolég|cas de origen humano de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.
v Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa
vigente, bajo supervision del profesional de salud.
v’ Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de
bioseguridad.

v Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas segin normativa vigente, bajo supervision.

v Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del personal de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicio C.S. CHUQUIBAMBA.
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 2,405.00.
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CODIGO DE PLAZA PA -0001 — 02 PLAZAS

PLAZA

REQUISITOS =~

PILOTO DE AMBULANCIA

CARGO MINIMOS NECESARIOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

LICENCIA DE CONDUCIR AlIB.

RECOR DEL CONDUCTOR VIGENTE.

CERTIFICADO DE MECANICA BASICA.

CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS.

CERTIFICADO DE BIOSEGURIDAD.

ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

AN N NN N

EXPERIENCIA MINIMA

 Experiencia general: 02 afios
« Experiencia especifica: 01 afio en funciones similares en el sector y de acuerdo al nivel
resolutivo

CURSOS Y ESTUDIOS

Manejo de ofimética
Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha.

COMPETENCIAS

ANANAN

Capacidad para la atencién integral de pacientes de acuerdo con los pardmetros de

traslado establecidos.

v’ Desarrollar la practica y ética con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v’ Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, y familiares.

v’ Desarrollar la actividad de manejo y equipos de un punto de vista critico, creativo y

orientado a la investigacién.

"CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v
v
v
v
correctivo.
v
v
v
v
encuentre en mal estado.
v
v
v
v

Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial de funcionarios, personal y pacientes del Hospital.
Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales del Hospital.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecdnicas, eléctricas y complejas del vehiculo a su cargo.

Comunicar al Jefe de la Unidad cuando se cumpla el plazo en que el vehiculo debe someterse a mantenimiento preventivo y

Inspeccionar diariamente que los vehiculos se encuentren en buen estado y limpios para el uso.

Inspeccionar diariamente que los vehiculos se encuentren en buen estado y limpios para el uso.

Asegurarse que el vehiculo (Ambulancia, Camioneta etc) se encuentre en perfectas condiciones de funcionamiento y
mantenimiento, revisando diariamente el estado de las llantas, nivel de combustible, aceite de motor, agua en el radiador,
baterfa y otros antes de salir de viaje oficial a los Establecimientos de Salud y Arequipa.

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Administracién para la compra de repuestos y arreglo del vehiculo cuando este se

Chequear a los vehiculos antes de salir de viaje oficial a los Establecimientos de Salud y Arequipa.
Participar activamente en los casos de desastres y/o emergencias.

Cumplir y hacer cumplir los roles y turnos de trabajo establecido.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

HOSPITAL DE APLAO.

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v" Remuneracién S/ 2,405.00.

/V

PRESIDENTE

. e Rt

SECRETARIA MIEMBRO



CODIGO DE PLAZA PA-0002 — 01 PLAZA

PLAZA PILOTO DE AMBULANCIA — PERIFERIE

CREQUISITOS | T R o e~

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

LICENCIA DE CONDUCIR AllB.

RECOR DEL CONDUCTOR VIGENTE.

CERTIFICADO DE MECANICA BASICA.

CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS.

CERTIFICADO DE BIOSEGURIDAD.

FOTOCOPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL VIGENTE.

ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

A NI NI N N NN

EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 02 afios

« Experiencia especifica: 01 afio en manejo de ambulancia en un establecimiento de salud.

CURSOS Y ESTUDIOS v Manejo de ofimética
v

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2018 a la fecha.

ICOMPETENCIAS v’ Capacidad para la atencién integral de pacientes de acuerdo con los pardmetros de

traslado establecidos.

v' Desarrollar |a préctica y ética con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, y familiares.

v Desarrollar la actividad de manejo y equipos de un punto de vista critico, creativoy
orientado ala investigacién.

- CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

AN AN AN NN

AN NN

Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial de funcionarios, personal y pacientes del Hosprtal
Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales del Hospital.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas, eléctricas y complejas del vehiculo a su cargo.

Comunicar al Jefe de la Unidad cuando se cumpla el plazo en que el vehiculo debe someterse a mantenimiento preventivo y
correctivo.

Inspeccionar diariamente que los vehiculos se encuentren en buen estado y limpios para el uso.

Inspeccionar diariamente que los vehiculos se encuentren en buen estado y limpios para el uso.

Asegurarse que el vehiculo (Ambulancia, Camioneta etc) se encuentre en perfectas condiciones de funcionamiento y
mantenimiento, revisando diariamente el estado de las llantas, nivel de combustible, aceite de motor, agua en el radiador,
baterfa y otros antes de salir de viaje oficial a los Establecimientos de Salud y Arequipa.

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Administracién para la compra de repuestos y arreglo del vehiculo cuando este se
encuentre en mal estado.

Chequear a los vehiculos antes de salir de viaje oficial a los Establecimientos de Salud y Arequipa.

Participar activamente en los casos de desastres y/o emergencias.

Cumplir y hacer cumplir los roles y turnos de trabajo establecido.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicio C.S. HUANCARQUI.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v' Remuneracién S/ 2,405.00.

PRESIDENTE SECRETARIA MIEMBRO




CODIGO DE PLAZA AE -0001 — 01 PLAZA

AUXILIAR DE ENFERMERIA — PERIFERIE

&

REQUISITdS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v TENER ESTUDIOS TECNICOS O SUPERIORES (EGRESADO O ESTUDOS INCOMPLETOS)
v/ ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA

* Experiencia general minima de 1 afio sector salud.

CURSOS Y ESTUDIOS

v Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién o

puesto, a partir del aflo 2018 a la fecha.

ICOMPETENCIAS

Sélida formacién en principios éticos.
Caracterfsticas empaticas.

Capacidad para trabajar bajo presién.
Habilidades para el trabajo.

AR YRR

Velar por la seguridad de los usuarios.

usuario en los diferentes servicios de atencién de salud.
Realizar atencién de soporte para la valoracién clinica y apoyo en las diferentes actividades de salud.
Brindar cuidados integrales de la salud de acuerdo con las intervenciones de salud individuales y salud publica.

Otras funciones que le asigne la jefatura.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de servicio

P.S. CHAPACOCO

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v Remuneracién S/ 2,347.00.

PRESIDENTE

SECRETARIA MIEMBRO
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CAPITULO I

Viil.- CONVOCATORIA:
Articulo 13.- La convocatoria para el proceso de seleccion se efectia mediante publicacion
en las paginas web de la Institucion, en los paneles de la Red de Salud Castilla Condesuyos
la Unién, y en el portal web Talento Pera.
Articulo 14°.- Por cada plaza se indicaran: Ubicacion- Requisitos Minimos y Perfil segin
corresponda.

IX.- DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
Articulo 15°.- La presentacion de documentos se realizara en interiores del Hospital de Aplao,
segundo piso mesa de partes de la Direccion de Hospital Aplao, cito en Av. 3 de Abril s/n -
Aplao, los dias establecidos de acuerdo al cronograma y el horario de 08 a. m. a 15.00 horas.
(Se exceptua desde las 13:00 a 14:00 horas por refrigerio).
Articulo 16°.- El postulante presentara la siguiente documentacion debidamente ordenada
correlativamente foliada (de atras hacia adelante), fedateada y legalizada (segun sea el caso),
bajo responsabilidad del postulante, NO aceptando expedientes desordenados.

UN FOLDER CON EL CONTENIDO DE:

VVYVY VV V¥V

vV WV VV V

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision (solicitando ser parte del Proceso de
Seleccion N° 01- 2023), indicando el Codigo de plaza a la que postula.
Anexos del 1 al 6, declaraciones juradas.
Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente con registro de la tiltima votacion,
en fotocopia.
Carnet de Vacunacion (4 dosis).
Hoja de vida.
Declaracion Jurada Original de:

o Carecer de antecedentes judiciales.

o Carecer de antecedentes policiales

o Gozar de buena salud fisica y mental.

o Declaracion de NO parentesco, segun Ley N° 26771 Ley de Nepotismo,

segln modelo.

Copia legalizada por Notario Piblico y/o juez de paz de Titulo Profesional y/o
Tecnico a Nombre de la Nacion (segun el cargo que postula).
Copia Fedateada de la Resolucion de Secigra o SERUMS.
Copia Legalizada por notario Publico y/o juez de paz de Titulo de Segunda
Especialidad.
Copia Fedateada de la Resolucion expedida por la GREA o DREA (Caso de
Técnicos).
Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente en original.
Curriculum Vitae documentado, segtin perfil exigido con vigencia de los tltimos 5
anos (al 01 de marzo del 2018).



> Recibida la documentacion la Comision efectuara la verificacion en el plazo que se
sefiala procediendo aceptar la inscripcion, declarando aptos Gnicamente a los
postulantes que satisfagan los requisitos exigidos con la documentacion valida,
probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

Todos los documentos requeridos para la postulacion deberan estar debidamente rubricados
(firmados) y foliados (enumerados) de atras hacia delante. Asimismo, dicha documentacion
deberé ser presentada en un folder rotulado segun color determinado:

CARGO COLOR

MEDICO MORADO
BIOLOGO CAFE
OBSTETRA GUINDA
ODONTOLOGO AMARILLO
ENFERMERA TURQUESA
TRABAJADORA SOCIAL VERDE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I NARANJA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II NARANIJA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 NARANJA
TECNICO ASISTENCIAL CELESTE
TECNICO EN ENFERMERIA AZUL
TECNICO EN RADIOLOGIA PLOMO
PILOTO DE AMBULANCIA ROJO
AUX. ASISTENCIAL
AUX. ENFERMERIA BLANCO

f \ TECNICO EN ESTADISTICA NEGRO

I ‘// TECNICO EN LABORATORIO | ROSADO

b

CAPITULO Il

X.- CRITERIOS DE EVALUACION:
Articulo 17°.- La evaluacion comprendera de Calificacion del Curriculum Vitae y Entrevista
Personal, de acuerdo a los siguientes factores:

e Curriculum Vitae 0a100
o Entrevista Personal 0a100

Articulo 18°.- Los coeficientes de ponderacion para cada uno de los factores de evaluacion
segun grupo ocupacional seran los siguientes:

GRUPO OCUPACIONAL CURRICULUM VITAE ENTREVISTA PERSONAL

PROFESIONAL 0.80 0.20
TECNICO 0.80 020
AUXILIAR 0.80 0.20




XI.- CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:
Articulo 19°.- La Comision asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en los
formatos respectivos, siempre que el postulante haya presentado la documentacion
correspondiente en la fecha y hora indicada, asimismo los formularios de calificacion deberan
ser firmados por todos los miembros de la comision, en este rubro de capacitacion solo se
evaluara los cursos en relacion a la especialidad y/o cargo que postula.

A. PROFESIONALES DE LA SALUD:
Articulo 20°: En la calificacion del CURRICULUM VITAE se calificara sobre 100
PUNTOS, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Grado de Instruccion - Titulos y/o grados universitarios.
b) Capacitacion.

c) Meéritos.

d) Experiencia laboral.

Grado de Instruccion:

Articulo 21°: Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran
los siguientes factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta el méximo de
CUARENTA'Y CINCO (45) PUNTOS:

o Titulo Profesional universitario 30 puntos
e Titulo de Segunda especialidad 05 puntos
o Magister 05 puntos
o Doctorado 05 puntos

Capacitacion:

Articulo 22°: Para la calificacion del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos
para la especialidad que se concurse directamente sera acreditada por medio del Diploma
o Certificado expedido por la Institucion debidamente reconocida y en el que conste las
horas y dias del correspondiente curso y/o duracion en meses. En este caso la
calificacion sera de acuerdo a los meses que indica el documento del curso
realizado.

Articulo 23°: Su calificacion se computara con un maximo de veinte (20) PUNTOS en la
forma siguiente:

e Cursos mayores de 1 mes a 3 meses. 01 puntos (maximo 03 puntos)
e Cursos mayores de 3 meses a 6 meses. 03 puntos (maximo 03 puntos)
e Cursos mayores de 6 meses a 9 meses 04 puntos (maximo 04 puntos)
e Cursos mayores 9 meses 05 puntos (maximo 05 puntos)
e Porcada 15 créditos acumulados es un 1 punto. 05 puntos (méaximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dia, asi
como un crédito equivale a 17 horas. (Cursos a partir del 2018)

En caso de presentar la constancia de egresado por 2da especialidad, doctorado o
maestria seré equivalente a un curso de mayores a 06 meses y menores de 09 meses.



v

Solo se calificaran los certificados de los ultimos 5 ANOS y posteriores a la expedicion
del Titulo.

Articulo 24°: En los cursos que no se especifique horas, estos no seran considerados.

Méritos:
Articulo 27°: Los méritos (Reconocimientos y Felicitaciones) se calificaran hasta un

méximo de CINCO (5) PUNTOS acumulables como méximo, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos (maximo 03 puntos)
e Por cada documentacion de felicitacion 0.2 puntos (maximo 02 puntos)

Experiencia Laboral (Maximo 30 PUNTOS).

e Porcada afio contratado, en Sector Publico. 03 puntos (méximo 21 puntos)
o Por cada afio contratado, en Sector Privado. 01 puntos (maximo 09 puntos)

Articulo 28°.- Seran validos para el proceso de seleccion los Certificados o Constancias
expedidas por la Direccion Ejecutiva de la Red CCU en los siguientes casos: Por haber
laborado en plazas Orgénicas D.L 276 y Contrato Administrativo de Servicios CAS Ley
1057. Para el caso de Certificados o Constancias por haber laborado en los CLAS
D.L.728 deberan ser firmadas por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la
Micro Red.

Articulo 29°: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante de
0.80 y se obtiene el total de puntos del rubro.

B. TECNICOS ASISTENCIALES:

Articulo 30°: En la calificacion del curriculum vitae se calificara sobre 100 puntos,
tomando en cuenta lo siguiente:

a) PARA TECNICO EN ENFERMERIA: Titulo a Nombre de la Nacion, refrendado
por Resolucién Directoral por la DREA inherentes al cargo que se postula.

b) Capacitacion inherente al cargo que postula

c) Meéritos.

d) Experiencia laboral.

Grado de Instruccion:

Articulo 31°: Para la calificacion del titulo y grados, se consideran los siguientes

factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta el maximo de CUARENTA Y
CINCO (45) PUNTOS:

¢ Titulo Profesional Técnico “IST" o constancia de egresado universitario 45
puntos.

Capacitacion:

Articulo 32°: Para la calificacion del factor capacitacion se reconoce a través de cursos
para la especialidad que se concurse directamente sera acreditada por medio del
Diploma o certificado expedido por la Institucion debidamente reconocida y en el que



conste las horas del correspondiente curso y/o duracion en meses. Para este caso para
la calificacion sera de acuerdo a los meses que indica el documento del curso
presentado.

Articulo 33°: Su calificacion se computara con un maximo de veinte (20) PUNTOS en
la forma siguiente:

o Cursos mayores de 1 mes a 3 meses. 01 puntos (maximo 03 puntos)
o Cursos mayores de 3 meses a 6 meses. 03 puntos (maximo 03 puntos)
o Cursos mayores de 6 meses a 9 meses 04 puntos (maximo 04 puntos)
o Cursos mayores 9 meses 05 puntos (maximo 05 puntos)
e Por cada 15 créditos acumulados es un 1 punto. 05 puntos (méaximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi
como un crédito equivale a 17 horas.

Solo se calificaran certificados de los Gltimos 5 ANOS y posteriores a la expedicion del
Titulo.

Articulo 34°: En los cursos que no se especifique horas estos no seran considerados.

Méritos: Hasta un maximo de CINCO (5) PUNTOS.
Articulo 35° Los méritos (Reconocimientos y Felicitaciones) se calificaran hasta un

maximo de CINCO (5) PUNTOS acumulables como méximo, de acuerdo al siguiente
detalle:

o Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos (méaximo 03 puntos)
e Porcada documentacion de felicitacion 0.2 puntos (maximo 02 puntos)

Experiencia Laboral: Hasta un méaximo de treinta (30) PUNTOS.

e Por cada afio contratado, en Sector Publico. 03 puntos (maximo 21 puntos)
e Por cada afio contratado, en Sector Privado. 01 puntos (méximo 09 puntos)

Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de emitido el grado.

Articulo 36°.- Seran validos para el proceso de seleccion los Certificados o Constancias
de trabajo expedidas por la Direccion Ejecutiva de la Red CCU en los siguientes casos:
Por laborar en plazas Organicas D.L 276 y Contrato Administrativo de Servicios CAS Ley
1057. Para el caso de Certificados o Constancias por laborar en los CLAS D.L.728 estas
deberan estar firmadas por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro
Red.

C. AUXILIARES:

Articulo 37° En la calificacion del curriculum vitae se calificara sobre 100 puntos,
tomando en cuenta lo siguiente:

a) Formacion académica.
b) Capacitacion inherente al cargo que postula.



c) Méritos.
d) Experiencia laboral.

Formacion académico:

Articulo 38°: para la calificacion se considerara el Certificado de Estudios Secundario:
Maximo 45 puntos.

e Certificado de Secundaria Completa 45 puntos

Capacitacion:

Articulo 39°: Para la calificacion del factor capacitacion se reconoce a través de cursos
para la especialidad que se concurse directamente sera acreditada por medio del
Diploma o certificado expedido por la Institucion debidamente reconocida y en el que
conste las horas del correspondiente curso y/o duracién en meses. Para este caso para
la calificacion sera de acuerdo a los meses que indica el documento del curso
presentado.

Articulo 33°: Su calificacion se computara con un maximo de veinte (20) PUNTOS en
la forma siguiente:

e Cursos mayores de 1 mes a 3 meses. 01 puntos (méaximo 03 puntos)
e Cursos mayores de 3 meses a 6 meses. 03 puntos (maximo 03 puntos)
e Cursos mayores de 6 meses a 9 meses. 04 puntos (maximo 04 puntos)
o Cursos mayores 9 meses. 05 puntos (maximo 05 puntos)
e Porcada 15 créditos acumulados es un 1 punto. 05 puntos (maximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi
como un crédito equivale a 17 horas.

Solo se calificaran certificados de los Gltimos 5 ANOS.

Articulo 40°: En los cursos que no se especifique horas estos no seran considerados.

Méritos: Hasta un maximo de CINCO (5) PUNTOS.
Articulo 41°: Los méritos (Reconocimientos y Felicitaciones) se calificaran hasta un

maximo de CINCO (5) PUNTOS acumulables como maximo, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos (maximo 03 puntos)
e Por cada documentacién de felicitacion 0.2 puntos (méximo 02 puntos)

Experiencia Laboral: Hasta un maximo de treinta (30) PUNTOS.

e Por cada afio contratado, en Sector Publico. 03 puntos (maximo 21 puntos)
e Por cada afo contratado, en Sector Privado. 01 puntos (méximo 09 puntos)

Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de emitido el grado.
Articulo 36°.- Seran validos para el proceso de seleccion los Certificados o Constancias

de trabajo expedidas por la Direccion Ejecutiva de la Red CCU en los siguientes casos:
Por laborar en plazas Organicas D.L 276 y Contrato Administrativo de Servicios CAS Ley



1057. Para el caso de Certificados o Constancias por laborar en los CLAS D.L.728 estas
deberan estar firmadas por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro
Red.

CAPITULO IV:
XIl.- ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR: MAXIMO 100

PUNTOS.
CONOCIMIENTOS GENERALES 80 PUNTOS

Califique las caracteristicas individuales evidenciadas por las expresiones apariencia
personal, limpieza y pulcritud.

Califique los conocimientos y habilidades que demanda el puesto y demuestra interés en su
constante actualizacion y desarrollo Tecnico Profesional, relacionado al cargo

RELACIONES INTERPERSONALES 20 PUNTOS

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinada circunstancias. Modales.

Califique las caracteristicas individuales evidenciadas por las expresiones apariencia
personal, limpieza y pulcritud

El puntaje obtenido en la entrevista personal se multiplicara por la constante de 0.20 y se obtiene
los puntos del rubro.

BONIFICACIONES:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIDO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento se otorgara una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final al postulante que tenga la condicion de Licenciado en las Fuerzas Armadas, que haya
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado siempre que haya indicado dicha
condicion en Declaracion Jurada (Anexo N° 05), en la etapa de evaluacion curricular y haya
adjuntado en su hoja de vida copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite dicha condicion y que haya llegado hasta la entrevista personal
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

BONIFICACION LICENCIADO DE FFAA:PF=PT+10%PT.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorga una bonificacién del 15% sobre el puntaje final al postulante que tenga la condicion de
persona con discapacidad, siempre que haya indicado tal condicion en la Declaracion
Jurada(Anexo N°05), en la etapa de evaluacion curricular y adjunte en su hoja de vida, copia
simple del documento que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el sector de
salud al que pertenece y haya llegado hasta la entrevista personal alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio de esta evaluacion.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:PF=PT+15% PT.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DEL ALTO NIVEL:



Se otorgara la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27604 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.
Dicha calificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o campeonatos mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido record o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas. 20 %

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los juegos deportivos panamericanos y/o
campeonatos federados panamericanos y se ubiquen los tres primeros lugares, o que establezcan
record 0 marcas sudamericanas. 16%

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en juegos deportivos sudamericanos y/o campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o que establezcan record o
marcas Bolivarianas. 12%

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos Sudamericanos
ylo campeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos deportivos bolivarianos y
obtenido medalla de oro y/o plata. 8%

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos bolivarianos o
establecido record o marca nacional 4%.

CAPITULOV:
XIV.- DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

e La nota final minima aprobatoria sera de 60 puntos (60/100).

e La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de evaluacion, por los respectivos coeficientes de ponderacion
y sumando los productos obtenidos.

e En caso de empate en el puntaje final, se priorizara el puntaje obtenido en curriculum
vitae.

e A los postulantes que hayan laborado en la institucion convocante y cuenten con
experiencia laboral, al puntaje final se les adicionara un bono de 1 punto por cada afio
de servicios 0 su equivalente en meses hasta un maximo de 2 Puntos siempre que haya
laborado en el Cargo al que postula.

XV.- DEL TRAMITE:
Terminado el concurso la Comision remitira a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud CCU,
el Cuadro Final de Meéritos indicando la relacion de ganadores y la documentacion
correspondiente de todo lo actuado.

CAPITULO VI.
XVI.- DISPOSICIONES FINALES:

e El postulante solo se podra inscribir a una plaza convocada, de detectarse y/o
comprobarse la inscripcion en mas de una plaza, se procede a la exclusion del
postulante en el presente proceso.

e El postulante esté obligado a descargar las bases y a cumplir con las disposiciones
contenidas en las mismas. El incumplimiento genera automaticamente la exclusion
del postulante en el presente proceso.



e Todos los datos y documentos estaran sujetos a la verificacion posterior por la
Comision.

e El postulante se da por notificado de las diferentes comunicaciones, emitidas por la
Comision de Concurso en las publicaciones del portal informativo institucional.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso sera declarado como
desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se cuente con postulantes APTOS en cada etapa del proceso.
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

En el caso de postulantes que hayan obtenido su Titulo Profesional en el Extranjero, la
presentacion de la documentacion que acredite dicho titulo deberé estar validada por la
autoridad administrativa competente.

o

Med. Maria De Los Angeles Choque Huaco

PRESIDENTE

Abg. Piero Rafael Banda Zeballos.
SECRETARIO

Enf. Nancy Teresa Quispe David
MIEMBRO



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION RED CCU

AREA
Ne ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la web: http://www.redccu.gob.pe y
. | portal TALENTO PERU Del 06/03/2023al | “ONBION
17/03/2023 SELECCION
SELECCION
Los Expedientes seran recibidos segun lo establecido en las bases dela
) convocatoria en mesa de partes de la institucion en horario de 08:00 a. 18y 20/03/2023 MESA DE.
m. a 14:00 p. m. PARTES 2
PISO
22y 23/03/2023
) . . COMISION DE
3 Evaluacién del Curricular Vitae SELECCION
. Publicacién de resultados 24/03/2023 COMISION DE
SELECCION
5 Reclamos desde 08:00 hasta las 12:00 hrs, por mesa de partes. 27/03/2023 COMISION DE
SELECCION
Absolucién de reclamos y publicacién de resultado del reclamo a partir de COMISION DE
6 | las 17:00 en el portal de la institucién. 27/03/2023 SELECCION
i i 202
, Entrevista Personal (Presencial) 28y 29/03/2023 COMISION DE
SELECCION
Publicacién de Resultados Final portal Web institucional de la 30/03/2023
8 linstitucion www.redccu.gob.pe a partir de las 18:00 hrs COMISION DE
* a— ' SELECCION
Adjudicacién de plazas de los ganadores del Concurso OFICINA DE
9
Hora: 08:00 a. m. (Auditorio del Hospital) 31/03/2023 RECURSOS
HUMANOS
01/04/2023 OFICINA DE
10 Inicio de Actividades RECURSOS

HUMANOS




ANEXO N2 01:

SENORES:

DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION N¢ 01-2023 BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L. 276 RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION.
Presente.-

Y0 s s s s e s et ens Identificado (a) con DNI
N2, i imiinionnsns , mediante la presente solicito se me considere para participar en
el PROCESO DE SELECCION 276 N2 01-2023 RED DE SALUD APLAO - GRA a fin de
acceder ala Plaza (Codigo N°): ccieceeeeieeeeicee e s

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos
basicos y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio
convocado y que adjunto a la presente mi Curriculum documentado, copia del DNI,

y declaraciones juradas segin formato.

Aplao,......... o L3 del 2023

Celular/Telf.......covviinenieinnncnnnn,



ANEXO N2 02:

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA.

Y0, Identificado (a) con DNI
|\ domiciliado (Q) €N.c.eiiviiieiiic e s
Provincia......cennronnnnn. Departamento.......c.ccnrnenrnnnnne postulante al PROCESO

DE SELECCION 276 N2 01-2023 RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION,
............................................................... " (Plaza a la que postula) al amparo del
principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo
Preliminar de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de
lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Que, no tengo deudas por pensidén alimenticia.
NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el

proceso.

Aplao,......... (6 =T del 2023

Celular/Telf........ccoccnrinniinininnnns



ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NI SANCIONADO POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Y0, i Identificado (a) con  DNI
[ T— , domiciliado (@) ENuiriiiii i ———————_— ’
Provincia.......coeoecnnreresneccnenenns Departamento.......n postulante al

PROCESO DE SELECCION 276 N2 01-2023 RED DE SALUD APALO GRA,
......................................................... " (Plaza a la que postula) al amparo del principio
de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley
N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el

Art. 422 y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no he sido DESTITUIDO ni SANCIONADO por la administracién ptblica.
NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el

proceso.

Aplao,......... deu e, del 2023

Celular/Telf........ccccvvvniiiininn



ANEXO N2 04
DECLARACION JURADA

YO IDENTIFICADO (A) CON D.N.L N2 ..
CON DOMICILIO LEGAL EN POSTULANTE AL PROCESO
DE SELECCION 276 N9 01-2023 RED DE SALUD DE APLAO GRA a la plaza

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS LO HAGO AL AMPARO
DEL PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD Y CONLLEVA LA REALIZACION OBLIGATORIA DE
ACCIONES DE FISCALIZACION POSTERIOR A CARGO DE LA ENTIDAD ( Ley 27444 Articulo 41 . literal
412).

ASIMISMO DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LAS EXPRESIONES ESCRITAS CONTENIDAS EN
DECLARACIONES CON CARACTER JURADO MEDIANTE LAS CUALES AFIRMO MI SITUACION O
ESTADO FAVORABLE EN RELACION CON LOS REQUISITOS QUE SOLICITA LA ENTIDAD EN
REMPLAZO DE CERTIFICACIONES OFICALES SOBRE MIS CONDICIONES.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES,
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN LA LEY DE NEPOTISMO, DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR LABORANDO EN CONDICION DE NOMBRADO (a) A LA FECHA EN NINGUNA
INSTITUCION DEL SECTOR, DECLARACION JURADA DE VERACIDAD (Ley 27444 Articulo 41 literal
41.1.3)

DECLARO QUE:
SI NO

Cuento con Antecedentes Penales ni Judiciales. ) ()
Cuento con Antecedentes Policiales () ()
Me encuentro con Buena Salud-Fisico Mental () ()
Estoy comprendido (a) en la Ley Nro.26771(Nepotismo) () ()
Declaro bajo juramento la veracidad de documentos en virtud

dela Ley 27444. ) ()

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,....... de.iiiins del 2023



ANEXO N2 05:

SOLICITUD DE BONIFICACION ESPECIAL

Identificado (a) con DNI e

SOLICITO A LA COMISION, se me otorgue una bonificacién sobre el puntaje final

sobre mi condicién de:
e Licenciado en FFAA ()
e Discapacidad ()

e Deportista Destacado ()

A efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29248 y Ley
27674 en beneficio de los postulantes a un empleo, para cuyo efecto adjunto

documentacion que sustenta la solicitud.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Aplao,....ccouuee. [0 L= del 2023

Celular/Telf.......cccouevivieiieniinnnns
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